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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

2015 yilinda kurulan Fakiiltemiz insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde belirtilen
evrensel degerlere, bilimde ve teknolojide meydana gelen gelismeleri de takip ederek, iilke ve
diinya hukuk sistemine katk1 verecek iyi seviyede hukuk egitimi almig, en az bir yabanc1 dil
bilen, genis genel kiiltiire ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, mesleki etik kurallarina
uymaylt bir erdem olarak benimsemis hukukcular yetistirmeyi temel hedef olarak
benimsemistir.

Fakiiltemiz, katilimc1 ve yenilik¢i bir yonetim anlayisini yerlestirmek, evrensel hukuk
ilkeleri dogrultusunda hukuk sistemimize katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Yukarida siralanan hedefler dogrultusunda 2024 yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde
akademik personel ihtiyaclarinin karsilanmas: igin caligmalara devam edilmistir. ilerleyen

donemde hizla akademik personel ve altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi yoluna gidilecektir.

Prof. Dr. ibrahim OZBAY
Dekan
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I-GENEL BILGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. uncu Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20.08.2015
tarihinde kararlastirilarak 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak

kurulmustur.

Fakiiltemiz Ozel Hukuk Béliimii, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii’niin,
Hukuk Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmas1 konusundaki teklifi 07.10.2015
tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 7/d-

2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

OZEL HUKUK BOLUMU

Medeni Hukuk Anabilim Dali

Medeni Usil ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali
Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dal1

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal1
Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Fakiiltemiz Kamu Hukuku Boéliimii, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorligii’niin, Hukuk Fakiiltesi blinyesinde bdliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki
teklifi 07.10.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547

Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

KAMU HUKUKU BOLUMU
Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dal1
Hukuk Tarihi Anabilim Dali

Idare Hukuku Anabilim Dali

Insan Haklar1 Anabilim Dal1

Mali Hukuk Anabilim Dali

Milletleraras1t Hukuk Anabilim Dali



A- Misyon ve Vizyon

Misyon :

Kamu alaninda anayasal, demokratik, laik, sosyal hukuk devletinin gereklerini yerine
getirme biling ve sorumluluguna sahip yargig, savci, noter, hukuk miisaviri, kamu yoneticisi
gibi kamu hizmeti gorecek nitelikli hukukgular yaninda, 6zel sektorde iiretken, yaratici,
¢Ozlimleyici, uzlastirict nitelikte yonetici, danisman, avukat, personel ve insan kaynaklari
yOneticileri gibi piyasa ekonomisinin gereklerini kargilayan hukukgular yetistirmek ve Fakiilte
olarak diger tiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslarina, Bakanliklara, yasama organinin
komisyonlarina, mahkemelere, 6zel sektérde banka, oda ve diger kamu kurumu niteligindeki
kurumlara hukuksal ve bilimsel destek vermektir.

Vizyon :

“Hukuk Fakiiltesi olarak, hukukun tstlinliigiine yilirekten bagli, devletimizin varligi ve
biitiinliigline, demokrasiye, laiklik ilkesine, hukuka ve insan haklarina saygili, diisiinen,
sorgulayan ve sorunlari ¢ézen, sorun ¢ikmasini dnleyecek bilgi ve beceriye sahip hukukcular
yetistirmektir”.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

1) Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdr’e rapor vermek.

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gergeklesmesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

4) Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

5) Kanunlarin kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

6) Fakiiltenin Ogretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, &grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuclariin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Dekan Yardimecilar :

1) Fakiilte biinyesinde Egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi

amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
istendiginde Dekana rapor verir,

3) Egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimci olur ve her egitim-
Ogretim yil1 sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularini hazirlar,

4) Dekanin gdrevi basinda bulunmadigi zamanlarda Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder, Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte

Yonetim Kurullarina baskanlik eder,
5) Ders planlari, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve
yerlerinin belirlenmesi, gozetmenlerin tayin edilmesi ve smavlarin diizenli olarak

yiiriitiilmesi ile ilgili caligmalar1 planlar ve koordine eder,

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Fakiilte Sekreteri:

Dekan ve Dekan yardimecilarina egitim-6gretim konularinda yardime1 olmak.

Idari konularda yonetime her konuda yardim etmek, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna raportorliik etmek.

Fakiilte icinde ve disinda esgilidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.

Dekan’1n verdigi yetkiler dogrultusunda idari personelin islerini diizenli yiiriitebilmesi
koordineli bir sekilde organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

Dekan’a gelen yazilarin tasnif edilerek, gerekli birimlere iletilmesini saglamak.
Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak; ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.
Dersliklerin ayarlanmasini saglamak.

Personelin aylik icretlerini hazirlayip bildirmek.

10) Dekan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Bu gorev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

1)

2)
3)
4)
5)

Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekan’a yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekan’1n fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin  kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.



C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Mevcut Fiziki Kapah Alanlar (M?)
Birimler {dari Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Sirkil Spor Alanlari Toplam
ar1 1rkulasyon
Binalar Derslik Laboratuvar Kﬁe T;'rr; a Lojman Yurtlar Alant élf;elsl,(issleproir TI:SZ%ZIZ lri (mz )
Hukuk Fakiiltesi
(Ortak Derslik Bi
15 Temrﬁrjleorigirizl 240 40 280
ve Kiiltiir Merkezi)
1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler
e Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alan/ adet | *o"50 " | 51 75 | 76_100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri | | °PIAM
Amfi 1 1
Simf 6 6
Bilgisayar Laboratuvari 1 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Birim Adi Kantin Kafeterya
Say1 Kapali Alan | Kapasite Say1 Kapah Alan | Kapasite
(Adet) (m2) (Kisi) (Adet) (m2) (Kisi)
Tashciftlik Yerleskesi 1 40 o5
(Hukuk Fakiiltesi Ortak)
Toplam 1 40 25
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi ( Kisi)
Calisma Odasi 15 250 30
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 4 60 5
Toplam 4 60 5




2- Teskilat Yapisi

DEKAN

Dekan Yrd.

I_l

Idari
Birimler

- Fakiilte Sekreteri
- Sef
- Bilgisayar Igletmeni
- Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni
- Hizmetli

Dekan Yrd.

|_|J

Akademik
Birimler

- Ozel Hukuk Béliimii
- Kamu Hukuku Bélimii

(Organizasyon Semasi)



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach Toblam
Say1 (Adet) |  Sayi (Adet) Say1 (Adet) P
Masaiistii Bilgisayar 8 8
Netbook
Tasinabilir Bilgisayar 8 8
Toplam 8 8 16
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akill Masa 7
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 2
Projeksiyon 7
Tarayicilar 4
Yazici 4
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 7 7
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi(*) 59 59
Toplam 67 67

(*) 2547 sayili Kanunun 35 ve 39. maddeleri geregince 27 arastirma gorevlisinin kadrosu gegici
olarak baska tliniversitelere aktarilmistir.




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh _O_ldugu Béliim “Gf)revl.endlrlldlgl
Birim Universite - Kurum
. Hukuk Kamu Kiitahya Dumluglqar UI'nve.rs1tes1
Dr. Ogretim Uyesi 3 Fakiiltesi Hukuku _ Balikesir Universitesi
Istanbul Gedik Universitesi
Istanbul Universitesi
Kirikkale Universitesi
Kamu M. ..
Hukuku Ankara Unlve“r51tes1
Ankara Haci Bayram Universitesi (2)
.. . . Hukuk . e
Arastirma Gorevlisi | 11 e Selguk Universitesi
Fakaiiltesi T —
Marmara Universitesi
Ozel Istanbul Univer§itesi
Hukuk Ankara Hact Bayram Universitesi
Ankara Universitesi (2)

Toplam

14

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 37 6 1 2 1
% %4,16 %76,96 %12,48 %2,08 %4,16 %2,08
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Simifi 5 5
Toplam 5 3)

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

flkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 3 1
% %20 %60 %20
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15YWl | 16-20 Y1 | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2
% %20 %40 %40
4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21 Yas | 21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-50 o1 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 1
% %40 %20 %20 %20
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilinm
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 16 26 42 %38 %62
Idari Personel 2 3 %40 %60
Toplam 18 29 47 %38,15 %61,85

4.11- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklari Pozisyona Gore Dagilim

Dolu | Bos Toplam
657 sayih Kanun 4/D ile Calisan Personel (Rektorliik) 1 1
Toplam 1 1
4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
% %100
4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm (657sK-4/D)
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas iizeri
Kisi Sayis1 1
% %100

11




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 6gretim yii  31.12.2024 tarihi itibariyla)

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam T?)e?:rln
E K | Toplam | E | K| Toplam E K P
Fakiilteler | 128 | 233 361 128 | 233 361
Toplam 128 | 233 361 128 | 233 261
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani (%)
Fakiilteler 93 93 0 %100
Toplam 93 93 0 %100
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Erkek Kadin Toplam
Fakiilteler 8 6 14
Toplam 8 6 14
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Sivil toplum orgiitleri ve paydaslarimizla isbirligini giiclendirerek ulusal alanda
fakiiltemizin tanittimin1 yapmak ve etki alanini genisletmek. Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
yiiksek bir egitim kalitesine ulagsmak ve bu alanda 6ncii bir kurulus olmak akademik ve bilimsel
bir ¢alisma ortamini olusturmak, 6gretim elemani ve 6grencilerin rahat, uyumlu ve diizenli bir
ortamda bulunabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli faaliyetleri yliriitmek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Fakiiltemizde mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmasina yonelik olarak orta vadede
gerceklestirilmesi hedeflenen temel politika ve dncelikler sunlardir.

-Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:

Fakiilte biinyesinde 16’s1 Ozel Hukuk boliimiinde, 16’s1 da Kamu Hukuku béliimiinde
toplam 32 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak iizere 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunun 35 ve 39. maddeler uyarinca (27) arastirma gorevlisi diger
tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

-Egitim-Ogretim Faaliyetleri:

Fakiilte binas1 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde faaliyet gostermekte olup egitim
ve Ogretim hizmetleri verildiginde bina sorunun asilmasi, fakiiltenin 6ncelikleri arasinda 6n
siralarda yer almaktadir.

Insan Kaynaklar:

Egitim ve 6gretime gecilebilmesi icin asgari Ol¢iide akademik ve idari personelin temin
edilmesi zorunluluktur.

-Hizmetler:

Fakiiltenin kurulus asamas1 tamamlandiktan sonra paydaslarla kurulacak 1iyi iligkilerin bir
sonucu olarak fakiiltemizin hizmet alan1 genisleyecektir.

-Fiziki Ortam ve Materyal:

Fakiiltemizin ihtiyag duydugu fiziki ortam saglandiktan sonra; Oncelikle derslik,
kiitliphane ve laboratuvar dizayn edilerek egitim ve 6gretime son teknoloji ile hazir hale
getirilecektir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Hedef

- Agcilan bolimler igin ihtiya¢ duyulan akademik ve idari
kadronun tamamlanmasi

Hedef

- Boliimlerin faal duruma gegmesi ve 6grenci alimi igin ihtiyag
duyulan sinif ve laboratuvarlarin olusturulmasi

Stratejik Amag
- Akademik ve Idari Personel Temini

Stratejik Amac
- Mekan Temini

13



I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GPRCEKLESME
BASLANGIC ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 39.395.000,00 39.383.425,90 0099,7
01 - PERSONEL GiDERLERI 36.185.000,00 | 36.185.000,00 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMI GIDERLERI 3.169.000,00 3.169.000,00 %100
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 41.000,00 29.425,90 %61,7
1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2024 )
2024 Birim
Yurtici Yurtici Gorevlendirilen Personel Sayisi 3 Kisi
Gorevlendirme | Yurtici Yolluk Gideri 8.977 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: 2.992,33 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz 2024-2025 yili Egitim-Ogretim donemi itibariyle ogrenci alimina

basladigindan biitge giderlerinde artis beklenmektedir.

3- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

- Say1
Yayimn Tiru (Adet)

Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 2
Kitap 5
Kitap Boliimii 2

14




IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yeni Egitim-Ogretime baslamis olmamiz diinyadaki gelismeler dogrultusunda
yapilanmaya ve geng bir kadronun olusturulmasina imkan saglamaktadir,

2. | Universitede bilgi islem ag1 ve kablolama alt yapisinin kurulmus olmast,

B- Zayifliklar

Egitim-Ogretime yeni baslayan bir fakiilte olmaniz nedeniyle karsilasiimas1 muhtemel
tiim sorunlarla yiiz yiize bulunmaktayiz.

2. |Ogretim iiyesi eksikligi.

3. | Fakiiltemizin kendine ait bir binasinin olmamas1 dezavantajdir.

C- Degerlendirme

2015 yilinda kurulan Hukuk Fakiiltesi, 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi binasinda
faaliyet gdstermektedir. Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci alimia
baslamistir. Ancak, Fakiiltemiz Ogretim iiyesi ihtiyact tam olarak saglanamamustir. leriye
yonelik olarak planlama yapilarak siirekli olarak 6gretim {iyesi alim1 yapilmasi gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

1. Fakiiltemizin zayif yanlar1 dikkate alinarak asagidaki tedbirler alinmistir: 1. Gegici de olsa
hizmet binas1 saglanmistir.

2. 2021-2022 yili Egitim-Ogretim ddnemi itibariyle dgrenci alimma baslandigindan hizla
akademik personel alimina gidilmistir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Hukuk
Fakiiltesi - 23.12.2024)

Prof. Dr. ibrahim OZBAY
Dekan
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