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HARCAMA YETKILiSI SUNUSU

2015 yilinda kurulan Fakiiltemiz insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde belirtilen
evrensel degerlere, bilimde ve teknolojide meydana gelen gelismeleri de takip ederek, iilke ve
diinya hukuk sistemine katki verecek iyi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen,
genis genel kiiltlire ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, mesleki etik kurallarina uymayi bir
erdem olarak benimsemis hukukcular yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir.

Fakiiltemiz, katilimc1 ve yenilik¢i bir yonetim anlayisimi yerlestirmek, evrensel hukuk
ilkeleri dogrultusunda hukuk sistemimize katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Yukarida siralanan hedefler dogrultusunda 2025 yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde
akademik personel ihtiyaglarmin karsilanmasi igin calismalara devam edilmistir. ilerleyen

dénemde hizla akademik personel ve altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi yoluna gidilecektir.

Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligmin 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. uncu Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20.08.2015
tarihinde kararlagtirilarak 27 Agustos 2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak
kurulmustur.

Fakiiltemiz Ozel Hukuk Boliimii, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii’niin,
Hukuk Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki teklifi 07.10.2015
tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 7/d-2
maddesi uyarinca, soz konusu teklif uygun goriilmiistiir.

OZEL HUKUK BOLUMU

Medeni Hukuk Anabilim Dali

Medeni Usil ve icra iflas Hukuku Anabilim Dal1
Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal
Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Fakiiltemiz Kamu Hukuku Boliimii, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorliigii’niin, Hukuk Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmast konusundaki
teklifi 07.10.2015 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiistiir.

KAMU HUKUKU BOLUMU

Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Hukuk Tarihi Anabilim Dali

Idare Hukuku Anabilim Dali

Insan Haklar1 Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Milletlerarast Hukuk Anabilim Dali

Misyonumuz :

Ulusal ve uluslararasi nitelikteki egitim ile sisteminin gelismesine katki sunan, hukuk
kiiltiirii ve adalet bilincini i¢sellestiren, {ilkemiz ve diinyadaki sorunlar ile yakindan ilgilenen,
ulusal ve kiiresel gelismeleri yorumlayip degerlendirebilen nitelikli, diiriist ve ahlakli bireylerin
yetistirilmesini saglamaktir.

Evrensel bir bakis acistyla hukuk ilkelerini 6grenme ve muhakeme edebilme, saglikli
iletisim kurabilme, sorunlara sadece bir hukukgu olarak degil, ayn1 zamanda vicdanli bir birey
olarak bakabilme ve ¢oziim tliretilme yetkinligi kazanmis hukuk uygulayicilarini yetistirme diger
amacimizdir.



Nitelikli egitim veren bir egitim ve bilim yuvasi olarak toplumun ihtiya¢larin1 yakindan
takip ederek olmasi gereken hukuku belirleyecek diizeyde iilkenin ve diinyanin degisik hukuk
kurumlarina bilgiyi ve teknolojiyi yerinde kullanabilen, kabiliyetli, elestirel bir bakisa ve meslek
ahlakia sahip, meslegini ulusal ve uluslararasi platformlarda icra edecek nitelikleri haiz,
disiplinler arasi diigiinebilen, aragtiran, bilimsel yaklasan ve yenilikleri takip eden bilim insani,
Ogretim elemant ve yoneticiler yetistirmeyi hedef olarak belirledik.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin temel gérevi, biitiin islerinde
diiriistliigli, samimiyeti, fikir hiirriyetini, seffafligi, liyakati, cogulculugu ve adaleti esas alan iyi
insanlarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyonumuz :

Ulkemizde ve diinyada yasanan olay ve sorunlar1 hukuki, felsefi ve sosyolojik agilardan
ele alip inceleme becerilerine sahip hukuk mezunlar1 ve akademisyenleri topluma ve bilim
diinyasina kazandiracak bir fakiilte olmak.

Lisans ve lisansiistii hukuk egitiminde, evrensel hukuk ilkelerinin kriter alindig1 bir bakis
acistyla, hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, ayn1 zamanda {iretildigi ve uygulandigt; ulusal
ve uluslararas1 alanda sayginligi olan bir hukuk fakiiltesi olmak. Bu cercevede kisa vadede
Ogretim elemanlari, 6grencileri, baro ve adliyeyi hukuk klinikleri ¢caligmalarini hayata gegirerek
bulusturan ve hukuk bilimini teoriden uygulamaya geg¢irmeyi basaran bir bilim yuvasi olmak.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Kanunun kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

6. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.



1)

Dekan Yardimcilar :

Fakiilte biinyesinde Egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi

amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

2)

Her egitim-6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

istendiginde Dekana rapor verir,

3)

Egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiirtilmesine yardime1 olur ve her egitim-0gretim

y1l1 sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularini hazirlar,

4)

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Universite Senatosu ile Universite

Yonetim Kurulunda Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder, Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Yonetim Kurullarina baskanlik eder,

5)

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin

belirlenmesi, gozetmenlerin tayin edilmesi ve sinavlarin diizenli olarak yiiriitiilmesi ile
ilgili calismalar1 planlar ve koordine eder,

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Fakiilte Sekreteri:

Dekan ve Dekan yardimecilarina egitim-6gretim konularinda yardime1 olmak.

Idari konularda ydnetime her konuda yardim etmek, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna raportorliik etmek.

Fakiilte icinde ve disinda esgilidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.

Dekan’in verdigi yetkiler dogrultusunda idari personelin islerini diizenli yiiriitebilmesi
koordineli bir sekilde organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet saglamak.

Dekan’a gelen yazilarin tasnif edilerek, gerekli birimlere iletilmesini saglamak.
Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak.

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak; ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek.
Dersliklerin ayarlanmasini saglamak.

Personelin aylik {icretlerini hazirlayip bildirmek.

10) Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Bu gorev tanimi1 formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

1)

2)
3)
4)
5)

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekan’a yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

Dekan’1n fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin  kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-dgretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.



B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Mevcut Fiziki Kapal Alanlar (m?)
B i r i m Ie r dari Egitim Alanlart Sosyal Alanlar Sirkilasyon Spor Alanlart
Binalar Derslik Laborat Kantin Loi v Agik Spor Kapali Spor Toplam ()
ersti aporatuvar Kafeterya ojman urtlar Tesisleri Tesisleri
Hukuk Fakiiltesi
(15 Temmuz KKM) 240 - 40 - - - - 280
Ortak Derslik Binasi
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Coge Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan/Adet 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Ugeri | IOPlAM
Amfi - - - - 1 - 1
Simf - - - 8 - - -
Bilgisayar Laboratuvar 1 - - - - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar
Birim Ad1 Kantin Kafeterya
Say1 Kapah Alan | Kapasite | Sayr | Kapah Alan Kapasite
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Tashgeiftlik Yerleskesi ) )
(Hukuk Fakiiltesi Ortak) 1 40 25
Toplam 1 40 25 - -

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1-Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Alan Kullanan Saysi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 19 280 49
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Say1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 60 5
Toplam 3 60 5




2- Teskilat Yapisi

e Fakiilte
Fakiilte Kuruly Yonetim Kurulu

| | |
Dekan Dekan Fakiilte
Yardimeist I Yardimeis I1 Sekreteri

Dekanlik Ozel Kamu Hukuku
Kalem Boltiimii

Boliim

Bagkanhklan

Boliim (Ozel Hukuk
Sekreterleri Boliimii

Personel Ileri
Birimi

Yaz Igleri
Birimi

Tagmr Kayit
Kontrol Birimi

Hizmetler
Birimi

( Teskilat Semasi )



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach Say1 Egitim Amach Arastirma Amach Toplam
(Adet) Say1 (Adet) Say1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 5 35 14 54
Tasinabilir Bilgisayar - - 10 10
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Masa - 9 -
Barkod Yazicisi 1 - -
Baski Makinesi - 1 -
Fotokopi Makinesi 1 1 -
Projeksiyon - 9 -
Tarayicilar 4 - -
Yazic1 2 2 -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 2 - 2 - -
Dr. Ogretim Uyesi 16 - 16 - -
Aragtirma Gorevlisi(*) 48 - 48 - -
Toplam 66 - 66 - -

(*) 2547 sayil1 Kanunun 35. maddesi geregince 17 arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak
baska tiniversitelere aktarilmistir.

4.5- Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 22 31 10 - 3
% - %33 %47 %15 - %5
4.6- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 3 - 3
Yardimc1 Hizmetler 1 - 1
Toplam 4 - 4




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi - - 1 2 1
% - - %25 %50 %25
4.8- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16 -20 Yul 21-Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - - 1 2
% - %25 - - %25 %50
4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 2 -
% - - - %25 %25 %50 -
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 21 45 66 %31,82 %68,18
Idari Personel - 4 4 %0 %100
Toplam 21 49 70 -

4.11- Isciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Calistiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu | Bos | Toplam
657 sayil1 Kanun 4/D ile Caligan Personel (Rektorliik/Hukuk Fakiiltesi) 1 - 1
Toplam 1 - 1

4.13- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Sézlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibartyla Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim (657sK-4/D)
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 5"1 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - 1 -
% - - - - - %100 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar1 (2025-2026 6@retim yih 31.12.2025 tarihi itibariyla)
Birimin Ad1 L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
E K | Toplam | E K | Toplam | E K | Toplam
Hukuk Fakiiltesi 146 | 275 421 - - - 146 | 275 421
Toplam 146 | 275 421 - - - 146 | 275 421

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Lve IL. Ogretim % (%)
K Toplam E K Toplam Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1 2 - - - - 20,475
Toplam 1 2 - - - - %0,475
(*) Yabanci dil egitimi goren grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist X 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram (%)
Hukuk Fakiiltesi 72 72 - %100
Toplam 72 72 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm
Yiiksek Lisans Yapan
Birimi Program (ABD) : Sayisi _ Yagg':ltg;?’m Toplam
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Kamu Hukuku ABD 17 - - 17
Egitim Enstitiisii Toplam 17 - - 17
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayist
Birim Erkek Kadin Toplam
Hukuk Fakiiltesi 8 6 14
Toplam 8 6 14
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Sivil toplum orgiitleri ve paydaslarimizla isbirligini giiclendirerek ulusal alanda
fakiiltemizin tanitimin1 yapmak ve etki alanini genisletmek. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
yiiksek bir egitim kalitesine ulagsmak ve bu alanda 6ncii bir kurulus olmak akademik ve bilimsel
bir ¢alisma ortamini olusturmak, gretim elemani ve 6grencilerin rahat, uyumlu ve diizenli bir
ortamda bulunabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmek.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

Fakiiltemizde mevcut kaynaklarin daha verimli kullanilmasina yonelik olarak orta vadede
gerceklestirilmesi hedeflenen temel politika ve oncelikler sunlardir.

-Arastirma ve Yayin Faaliyetleri:

Fakiilte biinyesinde 16’s1 Ozel Hukuk béliimiinde, 16’s1 da Kamu Hukuku bdliimiinde
toplam 32 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak tizere 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 35. madde uyarinca (17) arastirma gorevlisi diger tiniversitelerde
gorevlendirilmistir.

-Egitim-Ogretim Faaliyetleri:

Fakiilte binasi ingaati tamamlanmak {izere olup fakiilte egitim Ogretime halihazirda 15
Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde devam etmektedir. Fakiilte insaatinin tamamlanmasi ve
Hukuk Fakiiltesinin binasinda egitim 6gretime baslamasi ve siirdiirmesi fakiiltenin 6ncelikleri
arasinda on siralarda yer almaktadir.

-insan Kaynaklar:

Lisans diizeyinde egitim ve dgretim devam etmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2024-
2025 egitim 6gretim yilinin sonunda vermistir. Buna ek olarak Kamu Hukuku Anabilim Dalinda
yiiksek lisans egitimine de 2025-2026 egitim dgretim yil1 itibariyle baglanmis olup, Ozel Hukuk
Anabilim Dali i¢in de yiiksek lisans programi ag¢ilmasi basvurusu yapilmistir. Bu kapsamda
fakiiltenin artan ders ylikiiniin de g6z 6niinde bulundurulmas: ve ileride doktora programlarini
da acabilmesi i¢in, halihazirda bos olan anabilim dallarina 6gretim elemani temin edilmesi
bunlara ek olarak fakiiltenin eksilen aragtirma gorevlisi sayisinin, egitim 6gretimin devamlilig
icin, azalmasinin engellenmesi, bunlara ek olarak da idari personel eksikliklerinin giderilmesi
hususu 6nemlidir.

-Hizmetler:

Lisans diizeyinde egitim ve 6gretim devam etmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2024-
2025 egitim 6gretim yilinin sonunda vermistir. Buna ek olarak Kamu Hukuku Anabilim Dalinda
yiiksek lisans egitimine de 2025-2026 egitim dgretim yil1 itibariyle baslanmis olup, Ozel Hukuk
Anabilim Dal1 i¢in de ytiksek lisans programi agilmasi bagvurusu yapilmistir. Fakiiltemiz ayrica
bolgesinde giiclii bir konumda olup TUBITAK projeleri de yiiriitmektedir.

-Fiziki Ortam ve Materyal:

Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu fiziki ortam i¢in fakiilte binas1 insaat1 devam etmekte olup,
bu insaat tamamlandiktan ve fakiiltemiz yeni binasina tagindiktan sonra fiziksel ortam a¢isindan
orta vadede eksiklik olmayacagi ongoriilmektedir. Bunlara ek olarak materyal ihtiyact i¢in
ozellikle dijital veri tabanlarina akademik personelin ve dgrencileri erisimin saglanmast énemli
bir ihtiyag niteligindedir.



B- idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Hedef
- Agcilan boéliimler icin ihtiya¢ duyulan akademik ve idari
kadronun tamamlanmasi

Stratejik Amac
- Akademik ve Idari Personel Temini

Hedef
Stratejik Amac - Fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu fiziki ortam i¢in fakiilte
- Mekén Temini binasi insaat1 devam etmekte olup, taginildiktan sonra sinif

ve okuma salonlarinin olusturulmasi
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC GE?S';I&;:\EAS‘IM E ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 51.790.000,00 50.467.687.00 9%097,45
01 - PERSONEL GIDERLERI 47.676.000,00 46.440.089,64 %97,41
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVIET PRIMI GIDERLERI 4.028.000,00 4.027.597,36 %99,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 43.000,00 0 %0
1.3-Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2025 )
2025 Birim
Yurtici Yurti¢i Gorevlendirilen Personel Sayist 7 Kisi
Gorevlendirme | Yurti¢i Yolluk Gideri 32.835,00 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 4.690,71 TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz akademik personel ve 6grenci alimma devam ettiginden biitge giderlerinde
artis beklenmektedir.




4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Ad1
semp.-kong.- . Diizenleyen
(konfp D ane?— Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer (Okul /Bﬁiyﬁm)
calistay-konser vb)
Hukuk Klinikleri | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Kagan ZENGIN
1 21.03.2025 Konferansi Avukat Murat KURNAZ
2 18.04.2025 Hukuk Klinikleri 11 Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Kagan ZENGIN )
o Konferansi Samsun Bélge Adl.Mah. 9. Huk.Dai.Bsk. Celalettin CETIN
3 21.04.2025 Isk“rBIelceeﬁlg?ma ISKUR s ve Meslek Danismant Sitheyla DURMUS
4 22.04.2025 Ozge‘?‘;‘gt?;iz“lama Ogr. Gér. Ashi SENSOY
Etkili Sunum Teknikleri
5 24.04.2025 Topluluk Oniinde Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Enes ONER
Konusma Egitimi
. zf“Njg(”VU 'gsa' . Dr. Ogr. Uyesi Elif BOLAT TURKDOGAN
6 25042025 | - ygrsz Dola;Sl;’;“Bir Dr. Ogr. Uyesi Nurten YAYLACI
Hukuk Konferanst Ars. Gor. Dr. Alp Eren TANYERI
Psikiyatrist-Hukuk¢u Muhammed Emin BOYLU
. Bilgisayar Mith. Aykut CAKMAK
7 05.05.2025 BuAlgaIIs;ISrl'BAI(;?!I%I Dr. Ogr. Uyesi Fatih ERARSLAN
e PP Dr. Ogr. Uyesi Selguk CETIN
Olay Yeri Inc. Uz. Komiser Ramazan EVKAYA
Olay Yeri inc. Uz. P.M. Hakan KARANISOGLU
Prof. Dr. Fatih YILMAZ
Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Prof. Dr. Aydin GULAN
Prof. Dr. Ozkan GCIKRIKCI
8 07.05.2025 Cocuk ‘ga?lotszall Medya Dog. Dr. Omer Faruk EROL
stay Dog. Dr. Ercan SARICAOGLU
Dog. Dr. Muhammed DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi Cemil SIRIN 15 Temmuz o
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Kiomers GANBARI KOREVEKKI{MF Hukuk Fakilltesi
- erkezi
Seminer-Teror .
Orgiitlerinin Eleman Pro,f' Dr. Yusuf TEMUR
9 08.10.2025 Temin Etme Yéntemleri Polis Memuru Oktay DURMUS
. Polis Memuru Siikri KARAASLAN
ve Ayricalikla Miicadele
Panel-Cumhuriyet Prof. Dr. Ismet TURKMEN
10 27.10.2025 Tarihimizde Aile Ars. Gor. Abdullah Emre KAYAALP
Hukukunun Gelisimi Avukat Merve BICAKCI
Soylesi-
Cinsiyetsizlestirmenin Prof. Dr. Yusuf TEMUR
11 05.11.2025 Hukuki ve Sosyal Dr. Ogr. Uyesi Burak ACAR
Boyutu
Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Dr. Ogr. Uyesi Sercan TOKDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Burak SIRIN
Ars. Gor. Dr. Merve Nur YILMAZ
Panel-Denetimli Ars. Gor. Besir BABAYIGIT
12 17.11.2025 Serbestlik Hizmetleri Ars. Gor. Yusuf MINEZ
Ogr. Gor. Kiibra GUREL R
Tokat Denetimli Serbestlik Md. Vedat GULSEN
Uzman Ogretmen Hiilya AL
Sosyolog Aysun CINAR
Soylesi-Saglik Hukuku -
. Prof. Dr. Yusuf TEMUR
13 10.12.2025 A(;lsméi:ll(*l":alyatlf Dog. Dr. Nagihan YILDIZ
Soylesi-Tiirk Hukuk -
T Prof. Dr. Yusuf TEMUR
14 17.12.2025 Tarthinde Valaf Vakiflar Bslge Miidiirii Scbahattin ERDOGAN
iiessesesi
15 26.12.2025 Soylesi-Organ Bagis1 ve Prof. Dr. Yusuf TEMUR

Naklinin Hukuki Boyutu

Organ Bagis1 ve Nakil Koordinatorii Canan CAN

1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii

Say1
(Adet)

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

18

Uluslararas: Bildiri

13

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimii

11

Toplam

62
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1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

© o o — N ™ < Te}
— = I N I} o N N
" " o o o =) o o =) =)
Fakiilte / Yiiksekokul / MYO & N & o S o N o
~ © o o - N ) <
— — = N N I} I3 N
o o o =) o o o o
139 139 139 139 N N 139 139
Hukuk Fakdiltesi = = - - - - - 26
Toplam - - - - - - - 26
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki . 2025 Y1l iginde
Yildan(2024) :ﬁg‘::%er(g% 2(53)) Toplam (A+B) Tamamlanan D:\?ri%t:?l;:%'e
Projeler Devreden Proje(A) ) Proje )
Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
(adet) (TL) (adet) (TL) (adet) (TL) (adet) (TL) (adet) (TL)
Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) ) ) - - - - 1 55.844 - -
Toplam - - - - - - 1 55.844 - -
2025 Y1 BAP Proje Tiirleri
S,;roa Proje Tiirleri Say1 Biitce (TL)
1 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi Projeleri 1 55.844
Toplam 1 55.844
2025 Y1l BAP Projeleri
. . Biitce o N s R,
Sira No Proje No Proje Ad (TL) Proje Yiiriitiicii Proje Tiirii
Bl Bilimsel Etkinlik
1 2025/66 | CocukveSosvalMedya | gg gy, | Dr OfretimUyesi | ppoiome Destekleme
Calistay1 Miicahit KELEK L
Programi Projeleri
Toplam 55.844
2025 Yih TUBITAK Projeleri
Kalan
. . s g Proje Baslama- Biitce Harcama .
Sira No Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiicii Bitme Tarihi (TL) (TL) ?#tf)e
A Dr. Ogr. Uyesi 19.12.2025
1 1129837250146 HYlqul’(ayg?.l:,"‘ .| Burhanettin Onur - 194.490,00 | 117.437,00 | 77.053,00
Ukuku Egtm KIRECTEPE 21.12.2025
Toplam 194.490,00 117.437,00 | 77.053,00
2025 Y1l Yurtdisi Bursu Alan Ogretim Elemanlar:
Sira No Burs Tiirii Gidilen Ulke Bursa Alan Ogretim Elemam
1 Ars. Gor. Eren ERKIN
2 Ars. Gor. Basar PANCAROGLU
3 Al Ars. Gor. Ismail HATIP
- manya
4 2214-A Yurtdis1 Doktora Siras1 Arastirma y Ars. Gor. Merve ARSLAN BAYAR
Burs Programi . .
5 Ars. Gor. Seyma Nur DEMIRAY KESKIN
6 Ars. Gor. Yasin DINCER
7 Ingiltere Ars. Gor. Meryem YILDIRIM
8 YOK Geng Beyinler Burs Programm Isvicre Ars. Gor. Emrah GOKMEN




IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1 Yeni Egitim-Ogretime baglamis olmamiz diinyadaki gelismeler dogrultusunda yapilanmaya ve geng bir
" | kadronun olusturulmasina imkan saglamaktadir.

2. | Universitede bilgi islem ag1 ve kablolama alt yapisinin kurulmus olmast.

B- Zayifhiklar

1. | Egitim-Ogretime yeni baslayan bir fakiilte olmamiz nedeniyle karsilasiimas1 muhtemel tiim sorunlarla
yiiz yiize bulunmaktay1z.

Ogretim iiyesi eksikligi.

Fakiiltemizin kendine ait bir binasinin olmamasi dezavantajdir.

C- Degerlendirme

2015 yilinda kurulan Hukuk Fakiiltesi, 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi binasinda
faaliyet gdstermektedir. Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 6grenci alimina
baslamustir. Buna ek olarak 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle Kamu Hukuku Anabilim
Dalinda Tezli Yiiksek Lisans programi da a¢ilmis ve 6grenci almistir. Ancak, Fakiiltemiz 6gretim
iyesi ihtiyaci tam olarak saglanamamis olup 6gretim iiyesi hi¢ olmayan veya yeterli sayida
olmayan olan anabilim dallart mevcuttur. ileriye yonelik olarak planlama yapilarak siirekli olarak
Ogretim liyesi ve arastirma gorevlisi alimi yapilmasi gerekmektedir. Yeni agilan programlarin ve
yeni fakiilte binasina tasimilmasinin neticesinde ortaya ¢ikacak is giicli ihtiyacinin da
degerlendirilmesi neticesinde idari personel ihtiyaci da bulunmakta olup, bu sebeplerle akademik
ve idari personel temini fakiiltemizin 6nceliklerinden olmalidir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Fakiiltemizin zayif yanlar dikkate alinarak asagidaki tedbirler alinmistir:
a. Fakiilte insaat1 devam etmekte olup, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde
taginilmasi planlanmaktadir.

2. 2021-2022 yili Egitim-Ogretim donemi itibariyle 6grenci alimimna baslandigindan hizla
akademik personel alimina gidilmistir.
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EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligskin yeterli
ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. 2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Hukuk
Fakiiltesi-12.01.2026)

Imza

Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Dekan V.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir: 3

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.




RiSK DEGERLENDIRME KRIiTERi TABLOSU
(TABLO 2)

Idare/birim/alt .
... yil/ay/giin igerisinde birim igin 6nemli ililﬁ:]ik ;(Z)((a
gerceklesmesi neredeyse Stratejik hedeflere maddi kayba mevzﬁatla
kesin olan risklerdir. ulagmada 6nemli etkisi idarenin/birimin /alt neden olabilecek Lvumun
Idarenin yapis1 goz oniine olabilecek risklerdir. birimin faalivetlerini risklerdir. Kamu Sa,lai/lamamam
alindiginda genellikle Gergeklesmesi durumunda Kili ek Y ik kaynaklarinin, § d
olitika veya idarenin hedeflerinden &t 1", ékonomik ve idare tarafindan | . Corumunda
I:r)osedﬁrlerden sapmasina dolayisiyla verimli bir bigimde kabul edilebilir idare/birim/alt
P . . p YISty gerceklestirememesine | . . CL birim iizerinde
kaynaklanir. Idarenin amagclarini yeterince . diizeyin tizerinde -
. . . neden olacak riskler - : biiyiik
faaliyet alan1 ne kadar gergeklestirememesine bu kategoridedir etkili, ekonomik ikiimliiliklerin
genis ise riskli olaylarin neden olabilecek g ' ve verimli yul bilecesi
gerceklesme olasiligi o risklerdir. kullanilmamasi 0luFabIIeces!
kadar yiiksektir. yiiksek riskli dl:,';g&?;?&?fkl
kabul edilmelidir. '
Idare/birim/alt Bilerek veva
yil/ay/giin igerisinde . birim igin belirli bilmeyere)((
gerceklesme olasiligt olan Stratejik h.Ed.eﬂ.e re Idafe.n 11.1/b1r1m1n falt bir dl}zeyde mevzuatla
. . ulagmada belirli diizeyde birimin sunmasi maddi kayba
risklerdir. Bunlar Kisi olabilecek risklerdi ken hi i etkili den olabilecek uyumun
enellikle etkisi olabilecek risklerdir. | gereken _|zmet| e_t I_I, neden ola I. ece saglanamamam
. genellikie Bu puan araliginda yer ekonomik ve verimli | risklerdir. Idare
idarenin/birimin/alt almakla birlikte stratejik bir bi¢imde tarafindan kabul durumunda
birimin daha 6nce de hedefleri etkilevebil ! K G . o o idare/birim/alt
Kargilastig veya genel e ef_ eri e_t ileyebilecel gergeklest1rmes_1 edllt_al?lhr duzey_de birim iizerinde
olarak idarelerde kilit risklerin kriterlerinin tizerinde belirli etkili, ekonomik belirli diizevde
belirlenmesi diizeyde etkisi ve verimli YOI CaZEY K
karsilagilmis olan kmektedi labilecek risklerdi Kullaml yiikiimliliiklerin
risklerdir gerekmektedir. olaptliecekK riskierair. u aI_ll mamam olusabilecegi
' orta riskli kabul risklerdir
edilmelidir.
Idare/birim/bdliim Bilerek veva
i¢in ¢ok az maddi | )I/(
kayba neden bi meyercla
olacak riskledir. Tji/\ﬁzr:ztna
~--yr11/:12’1/gunlll lgﬁiilrsrll;lﬁe Idarenin/birimin /alt Ka :ﬁ(ﬁ:mm saglanamamasi
§§ fik oi:zn fisklerdir Stratejik hedeflere birimin sunmas idar}cla tarafindan durumunda
i i ) . .| gereken hizmeti etkili, - idare/birim/alt
Bunlar genellikle ulagsmada ¢ok az etkisi kabul edilebilir

idarenin/birimin/alt
birimin ¢ok ender
karsilastig1, gergeklesme
olasiliginin neredeyse
olmadigi risklerdir.

olabilecek risklerdir.
Etkiler genellikle kii¢liktiir
ve sinirli bir alani kapsar.

ekonomik ve verimli
bir bigimde
gerceklestirmesi
tizerinde ¢ok az etkisi
olabilecek risklerdir.

diizeyin altinda
etkili, ekonomik
ve verimli
kullanilmamasi,
belirli miktarin
altinda
harcanmasi diisiik
riskli olarak kabul
edilmektedir.

birim lizerinde
¢ok diisiik
diizeyde
yiikiimliiliiklerin
velveya
sorumluluklarin
olugabilecegi
durumlardaki
risklerdir.
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ETKI ve OLASILIK ANALIzZIi
(TABLO-3)

OLASILIK

Diistuk Risk Grubu 1ile 19 (dahil) arasi

Orta Risk Grubu 20ile 49 (dahil) arasi

Yiiksek Risk Grubu 50 ile 100 (dahil) arasi




RiSK OYLAMA FORMU

(EK-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
=
Y §
s |3 :
< n T = n - - : Risk Puam
g S | x 5 Tespit Edilen Risk Etki | Etki | Etki ETKI Olasilik | Olasiik | Olasihk | OLASILIK ETKi X
) 3‘__’ ol = A B (] (A+B+C)/3 A B C (A+B+C)/3 OLASILIK
@ © <
13 E
=
=
Yeni fakiilte binasina
taginma siirecinde,
planlama asamasinda
Ongoriillemeyen
operasyonel
aksakliklarin
yasanmasl veya
binanin fiziki
(derslik, ofis alanlari
vb.) ve teknik
Hukuk Fakiiltesi | (internet, otomasyon,
akademik ve idari | kiitiphane sistemleri,
faaliyetlerinin, yeni kurgusal durugsma
™ 4 hizmet binasinda | salonu donanimi vb.)
3 | < | planlanan takvime altyapisinin
1 3 E uygun olarak, ongoriilen zamanda 9 10 9 9,33 8 7 7 7,33 68
o |2 egitim-6gretim tam faal duruma
o kalitesinde kesinti getirilememesi
yasanmaksizin ihtimali.
baslatilmasi ve Sebep: Insaat ve
stirdiiriilmesi. donanim tedarik
stireglerinin dogasi
geregi ¢ok bilesenli
olmasi ve digsal
faktorlere bagli
olmasi; taginma
stirecinin birgok
farkli idari birim ile
es zamanl
koordinasyon
gerektirmesi.
Mevcut akademik
kadro yapist (doktora
tez agamasindaki
arastirma gorevlisi
yogunlugu ve kadro
bekleyen doktor
Fakiiltenin unvanli aragtirma
akademik kadro gorevlilerinin
yapisinin bulunmasi)
stirdiiriilebilirligini nedeniyle, yakin
saglamak, gelecekte (1-3 yil
; o yetistirilen nitelikli | iginde) 6gretim iiyesi
3 . N o .
2 b5 “ insan kaynagini kgdro ihtiyacinda ani 10 8 10 9,33 9 8 10 9 84
= 3 korumak ve bir artig yaganmast; es
® T | anabilim dallarinin zamanl olarak,
ihtiya¢ duydugu terfiler veya
ogretim ayrilmalarla birlikte,
Uyesi/arastirma fakiiltenin temel
gorevlisi oranini akademik siireglerine
dengede tutmak. (ders destegi,
arastirma faaliyetleri
vb.) yardimci1 olan
aragtirma gorevlisi
sayisinda hizli bir
diisiisle
karsilagilmasi.
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Sebep: Cok sayida
arastirma gérevlisinin
doktora tez
stireglerinin es
zamanl olarak
tamamlanma
asamasina gelmesi;
yetistirilen insan
kaynagmin (Ars. Gor.
Dr.) bir sonraki
akademik unvana
(Dr. Ogr. Uyesi)
atanmasina yonelik
kadro planlamasinin,
bu y1g1lma ile ayni
hizda ilerlememesi
ihtimali.

58511569-5

Hedef.1.1

Fakiilte akademik
personeli ile
ogrencilerinin,
egitim-ogretim ve
bilimsel aragtirma
faaliyetleri i¢in
ihtiya¢ duyduklari
giincel ulusal ve
uluslararast hukuki
kaynaklara
(elektronik
veritabanlari ve
fiziki kiitiiphane)
kesintisiz ve yeterli
diizeyde erisiminin
saglanmasi.

Akademik
arastirmalar igin
temel gereklilik olan
elektronik hukuk veri
tabanlarina
(ulusal/uluslararasi
mevzuat, igtihat ve
literatiir) iniversite
kiitiiphanesi
iizerinden saglanan
erisimin kusith
kalmasi. Es zamanli
olarak, yeni hizmet
binasinda fakiiltemize
tahsis edilen
kiitiiphane ve okuma
salonu alaninin,
kurulug ve tasinma
stireglerindeki olast
aksakliklar nedeniyle
planlanan zamanda
(gerekli donanim,
mobilya ve temel
basili kaynaklar
saglanmis olarak)
faaliyete
gecirilememesi.

Sebep: E-Kiitiiphane
i¢in: Ihtiyag duyulan
veri tabanlaria
abonelik i¢in,
Fakiiltemiz tarafindan
konsolide bir talep
bildiriminde
zamanlama veya
icerik agisindan
eksiklikler yasanmis
olmas ihtimali veya
taleplerin herhangi
bir sebeple
karsilanamamasi
ihtimali.

Fiziki Kiitiiphane
i¢in: Yeni kurulacak
bir kiitiphanenin
tefrisat, otomasyon
Sistemi ve basili
kaynak tedarik
stireglerinin (satin
alma, bagis vb.)
taginma takvimiyle es
zamanlt ve koordineli
bir planlama
gerektirmesi.

10

10

9,33

74,6




SUTUNLAR

Sira No: Risk kaydidaki siralamay1 gosterir.

1
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayn1 kod bir baska riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim/Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten
etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi Idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6/7/8 Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime1 sayisina gére
bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
9 Etki: Katilimcilarmn verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak riskin (ortalama) etki puan1 bulunur.
10/11/12 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina
gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
13 Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi aliarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.
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idare/Birim/Alt Birim :

Hukuk Fakiiltesi

Tarih:

19/11/2025
RiSK KAYIT FORMU
(EK-2)
1123 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
= =)
o 5 % = = :E é
z % = Riske verilen m <) § o) £ Riske Verilecek E
£ % = = Tespit Edilen Risk CREIETR o E|Ld % CEELIET || B Agiklamalar
@ 5|3 e P Mevcut = E £ 1 ¥ | Yeni/Ek/Kaldirilan | £ | Sahibi §
2| E < Kontroller | | 5 2 £l g Kontroller =
n g ;EWD 2
m =}
Yeni fakiilte binasina
taginma siirecinde, planlama
asamasinda ongoriilemeyen
operasyonel aksakliklarin
yasanmasi veya binanin
Hukuk Fakiiltesi fiziki (derslik, ofis alanlar1
akademik ve idari vb.) ve teknik (internet, leili idari birimler il. ©
faaliyetlerinin, yeni otomasyon, kiitiiphane g1k11 3?1 Lrumier e _E Hukuk | Riskin eidsat
®l hizmet binasinda sistemleri, kurgusal durugsma Tasinma golrer:g?rsi)lﬁr;g? § Fallj(ﬁlljte alsh;(n fi;rz?(l
Q| < | planlanan takvime salonu donanimi vb.) takvimi ilgili (gjnzmli alanlarn.l B si ve iz}llenmeli ve
1 E "%3 uygun olarak, altyapisinin ongoriilen idari birimlerce | 9,33 | 7,33 | 68,40 | Yeni (Derslikler, ofisler = ilgili gereKli
w2 egitim-6gretim zamanda tam faal duruma takip farazi mahkeme = idari ivilestirmeler
o kalitesinde kesinti getirilememesi ihtimali. edilmektedir. salonu, kiitiiphane ‘E birimler };plfmalldlr
yasanmaksizin Insaat ve donanim tedarik vb.) te;t edilmesi. S Y ’
baglatilmasi ve stireclerinin dogas1 geregi
stirdiiriilmesi. ¢ok bilesenli olmasi ve digsal
faktorlere bagli olmasi;
taginma siirecinin birgok
farkli idari birim ile es
zamanli koordinasyon
gerektirmesi.
Mevcut akademik kadro
yapisi (doktora tez
asamasindaki aragtirma
gorevlisi yogunlugu ve kadro
bekleyen doktor unvanl
arastirma gorevlilerinin
bulunmasi) nedeniyle, yakin
gelecekte (1-3 yil iginde)
Ogretim tyesi kadro
ihtiyacinda ani bir artis
L yasanmast; es zamanl
Fakilltenin olarak, terfiler veya
akademik kadro ayrilmalarla birlikte, Fakiiltenin gelecek 1-
o yapismmn - faldiltenin temel akademik 3 yillik akademik
surdurlllleblhrhglm stireglerine (ders destegi, kadro L
<  saflamak, aragtirma faaliyetleri vb.) projeksiyonunun Stratejik bir risk
& | 1| yetistirilen nitelikli ardimer olan arastirma M d id Kuk olup, her atama
S| 2 i kaynagini yarcim ¥ . eveut durum . yeniden | .5 | Huku déneminden
2|13]% mian yﬁ £ gorevlisi sayisinda hizhi bir tespiti 933| 9 84 | Yeni | degerlendirilerekiilgili | 2 | Fakiilte M
g 2 orumak ve diistisle kargilagiimasi. yapilmustir. yonetim birimlerine | ™ si _onee reti
7 anabilim dallarmin sunularak stratejik b|r|rr_1lerce_ tgklp
1ht1y_z_1? dqydugu kadro planlamast edilmelidir.
ogretim

Uyesi/arastirma
gorevlisi oranini
dengede tutmak.

Cok sayida aragtirma
gorevlisinin doktora tez
stireglerinin es zamanl

olarak tamamlanma
asamasina gelmesi;
yetistirilen insan kaynaginin
(Ars. Gor. Dr.) bir sonraki
akademik unvana (Dr. Ogr.
Uyesi) atanmasina yonelik
kadro planlamasinin, bu
yigilma ile ayn1 hizda
ilerlememesi ihtimali.

konusunda destek
talep edilmesi.




Akademik aragtirmalar i¢in
temel gereklilik olan
elektronik hukuk veri

tabanlarina

(ulusal/uluslararasi mevzuat,

igtihat ve literatiir) iniversite
kiitiphanesi iizerinden
saglanan erigimin kisith
kalmasi. Es zamanl olarak,
yeni hizmet binasinda
fakiiltemize tahsis edilen
Fakiilte akademik | kiitiiphane ve okuma salonu

personeli ile alaninin, kurulus ve taginma Fiziksel
dgrencilerinin, stireglerindeki olasi kiitiiphane igin
egitim-ogretim ve aksakliklar nedeniyle insa siireci - o .
bilimsel aragtirma | planlanan zamanda (gerekli devam (1) Oncelikli e- 3 E-veritabani
faaliyetleri igin donanim, mobilya ve temel | etmektedir. E- . VCI‘.ltE.lbanl ihtiyag £ . abgng lik
1o | aany § ? yay e - listesinin hazirlanarak | & slirecinin 6 ay
o | =| ihtiyag duyduklar basili kaynaklar saglanmis | kiitiiphane igin Kiitiiphane D.B." g Hukuk icinde. fiziki
g2 giincel ulusal ve olarak) faaliyete daire . utuphane 1J.5.na © . iemnde, iz
3| 4| @ . ) . . 8 [933| 74,6 | Yeni resmi talepte g | Fakillte | kiitiiphanenin
< | B | uluslararasi hukuki gecirilememesi. baskanligimizd .| E - .
8| I kaynaklara E-Kiitiiphane icin: Ihtiya¢ | an gelen yaziya bulunulmas:. (2) Yeni 3 St taginma ile
0 - T > kiitiiphane tefrisati = birlikte faaliyete
(elektronik duyulan veri tabanlaria istinaden T = .
. o . . : . icin ilgili birimlerden | .£ gegmesinin
veritabanlar1 ve abonelik i¢in, Fakiiltemiz elektronik veri destek talep edilmesi. | @ saslanmast
fiziki kiitiiphane) | tarafindan konsolide bir talep tabani P ' & '
kesintisiz ve yeterli bildiriminde zamanlama taleplerimiz
diizeyde erisiminin veya icerik agisindan iletilmistir.
saglanmast. eksiklikler yagsanmis olmasi
ihtimali veya taleplerin
herhangi bir sebeple
karsilanamamas ihtimali.
Fiziki Kiitiiphane i¢in: Yeni
kurulacak bir kiitiiphanenin
tefrisat, otomasyon sistemi
ve basili kaynak tedarik
stireglerinin (satin alma,
bagis vb.) tasinma takvimiyle
es zamanli ve koordineli bir
planlama gerektirmesi.
SUTUNLAR
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasimi gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek gekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.
4 Birim / Alt birim hedefi: Risk kayd1 birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek
olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasmin nedenleri belirtilir.
6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler
ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig
onlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir
9 Risk Puani (R=Ex0O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasit sonucu bulunan, risk puanlar1 dnceden
belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.
10 Degisim (Riskin yonii): Bir dnceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile
belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
11 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol dngodriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.
12 Baslangic Tarihi: Ongbriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmast dngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplari yoneten
13 ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve
yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarimnin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
14 Aciklamalar: Riskin mevecut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger

hususlar bu siitunda belirtilir.

Yiiksek diizey risk

Orta diizey risk

Diisiik diizey risk

NOT: Y1l igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir iist yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetilmesi gereken bir risk olduguna
karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili y6netici tarafindan onaylanir.
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RiSK HARITASI

(EK-3)
- @
= © S
J F |2 5
2 g S T g B 3
Sl o | < T = D 3 . S'a 2 Riskin Giderilmesi icin Tyilestirme
? E % %‘ 5 g :E Risk RISkl Osrgzgglg:kartan i¢/Dis é E‘ é Ongéoriilen i_yile_stirme Stratej!leri_nin
@l e | g8 g = = g & £ Stratejileri Maliyeti
@n| h = ] <
= & X
m 3 a,_:,
Yeni fakiilte
binasina taginma
siirecinde,
planlama
Hukuk asamasinda
Fakdiltesi ongoriillemeyen Tagimnma takvimi ve
akademik ve operasyonel binanin durumuyla ilgili
idari aksakliklarm nsaat ve donanim olarak ilgili idari birimler
enthimet. oinamn fizig | ek sireclrinin \cordinasyonun ve bili
@ — binasinda (derslik, ofis dogas: geregi gok akiginin giiglendirilmesi
g = lanlanan alanlar V’b ) ve bilesenli olmas1 ve digsal | 84.0 Onemli fiziksel alanlarlr.l
! g % takF\)/ime uygun teknik (intérnet fakidrlere bagh‘ Oln}aSI; IgveDis | Diisiik (Yiik.sek) teknik altyapilarinin
2 T olarak, egitim- otomasyon | tasmma siirecinin birgok taginma Oncesinde test
*© 6gr’etim kiitiiphane’ farkls i;ia]ii birim ile e edilmesi. Olas1 gecikme
kalitesinde sistemleri, Zamant ko_ordlnf:lsyon senaryolari i¢in alinacak
kesinti kurgusal durugsma gerektirmesi. tedbir ve
yasanmaksizin salonu donanimi yonlendirmelerin
baslatilmasi ve vb.) altyapisinin hazirlanmasi.
stirdiiriilmesi. Ongoriilen
zamanda tam faal
duruma
getirilememesi
ihtimali.
Mevcut akademik
kadro yapisi
(doktora tez
asamasindaki
arastirma
gorevlisi
Faliiinin Khcro bekleyen
akademik Y I
kadro doktor unvanl Fakiiltenin gel;cek 1-3
arastirma yillik akademik kadro
yapisin - Srevlilerinin Cok §a_y1fia arastirma projeksiyonunun (unvan
stirdiirtilebilirli gbulunma51) gorevlisinin doktora tez alacak meveut personel
gini saglamak, nedenivie. vakin stireglerinin es zamanl anabilim dalfarmln !
yetistirilen elecek}{e (ly 3wl olarak tamamlanma minimum kadro
nitelikli insan gete q0) 53 e asamasina gelmesi; htivacl incell K
; — kaynagmni 1em e)‘ igiietlm yetistirilen insan thti Iyaf 2}3) gll;nce Ien_ere
2 b korumak ve | yestradro kaynaginin (Ars. Gor. . . 74.6 Nl idarl birtmierin
2| « < e ihtiyacinda ani bir . - I¢ Diisiik . bilgisine sunulmasi. Hem
o 3 anabilim artg yasanmast; Dr.) bir sonraki (Yiiksek) Ogretim tiyesi kadrosu
i * dallarinin e zzfrr?ar?ll olaral’< gkademik unvana (Dr. ihtigacml kzr 1lamak hem
ihtiyag ' terfiler veya > | Ogr. Uyesi) atanmasima S;ra$t1rma$gérevlisi
duydugu ayrilmalarla yonelik kadro havuzunu yenilemek
Ggretim yl;irlikte planlamasinin, bu amaciyla str);tejik kadro
liyesi/arastirma fakdiltenin t;:zmel yigilma ile aym hizda planlam’am konusunda
gorevlisi akademik ilerlememesi ihtimali. yonlendirmes ve destek
oranini . . ) -
stireglerine (ders talep edilmesi.
dengede .
destegi, aragtirma
tutmak.

faaliyetleri vb.)
yardimet olan
arastirma
gorevlisi
sayisinda hizl bir
diisiisle
karsilagilmasi.




Akademik
aragtirmalar i¢in
temel gereklilik
olan elektronik

hukuk veri
Fakiilte (ulutsa;)lé/ijlll?;;?aras _E-Kitiiphane i¢in: (1) Tim Anabilim
akademik ictihat Ihtiyag duyulan veri Dallarmin gériisleri
personeli ile ! mevf}:at’ tlgtl | tabanlarina abonelik icin, alinarak, hukuk alani i¢in
ogrencilerinin, vifi:nilvzrrii?;) Fakiiltemiz tarafindan oncelikli ve kritik 6neme
egitim'-i_igretim Kiitiiphanesi ) k_onsqllde bir talep haiz elektronik veri tabani
ve bilimsel tizerinden bildiriminde zamanlama ihtiyag listesinin
arastirma saglanan erigimin veya igerik agismdan (ulusal/uluslararast)
faaliyetleri igin k eksiklikler yasanmis hazirlanmasi ve
A wsith kalmast. Es A o
o ihtiyag Jamanli olarak olmam' ihtimali veya abo.n§11kler1n saglanmasi
g — duyduklari i hizmet ? taleplerin herhangi bir i¢in Kiitiphane ve
] b giincel ulusal yen sebeple karsilanamamasi ; - 68.4 Dokiimantasyon Daire
3| = © binasinda AT Ic Diisiik . < .
= 32 ve uluslararasi fakiiltemize tahsis ihtimali. (Yiiksek) Baskanligi'na resmi
< T hukuki edilen kiitiibhane Fiziki Kiitiiphane igin: talepte bulunulmast. (2)
kaynaklara ve okuma sglonu Yeni kurulacak bir Yeni binadaki kiitiiphane
(elektronik ) Kl kiitiiphanenin tefrisat, alaninin tefrigati ve temel
veritabanlari alaninin, Juruiy otomasyon sistemi ve basili kaynaklarinin
ve fiziki re t;z;z(m;a i basili kaynak tedarik (0zellikle temel kanunlar,
kiitiiphane) ;ureq kesml: l i ll stireglerinin (satin alma, klasik eserler) temini i¢in
kesintisiz ve otast (é a Il ar bagis vb.) tasinma gerekli ihtiyag listesinin
yeterli diizeyde Sfarflr;gaﬁ takvim_iyle_ es zamanlt ve hazirlanarak ilgili idari
erisiminin zamanda (gerekli koordineli l:?lr pla_nlama birimlerin Qesteginin talep
saglanmasi. . gerektirmesi. edilmesi.
donanim, mobilya
ve temel basilt
kaynaklar
saglanmis olarak)
faaliyete
gecirilememesi.
Birim Risk Yonetim Ekibi
Fakiilte Sek. V. Soner PELIT Cengiz OZER Abdullah DURGUT

imza

imza

Riskin Giderilmesi Icin Ongériilen Tyilestirme Stratejileri: Tespit edilen risklere uygulanacak kontrol mekanizmalari.
lyilestirme Stratejilerinin Maliyeti: Uygulanacak kontrol ortami igin harcanacak miktar.
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RiSK ALMA VE KABULLENME SEVIiYESINIiN UZERINDEKI RiSKLER TABLOSU

(EK-7)
5 =
2|3 =
2 Q= n Risk alma ve
Z 1%} I Y . . .
| & = g § Risk LGRS TG T I¢/D1s RI.Sk . kabullenme Aciklama
= 5| S F Sebepler Seviyesi -
(/7] = = e seviyesi
x |5 =
2 0
Yeni fakiilte binasina taginma
- . stirecinde, planlama
Hl\iﬁz;ﬁ;;ﬁiﬁgﬁﬁgnk asamasinda 6ngoriilemeyen Ingaat ve donanim tedarik
eni hizmet )t/)inasm day operasyonel aksakliklarin stireglerinin dogasi geregi
g F! I}a]\nlanan takvime uygun | Yasanmast veya binanin fiziki ¢ok bilesenli olmasi ve Riskin gidsat: aylik
1 8 qg polarak e'itim-é're)t/i%n (derslik, ofis alanlar1 vb.) ve digsal faktorlere bagli i¢ ve 84.0 Disiik olarak izlenmeli ve
a 3 kali{esign de keginti teknik (internet, otomasyon, olmasi; taginma siirecinin Dis (Yiiksek) § gerekli iyilestirmeler
K | T asanmaksizin kiitiiphane sistemleri, kurgusal | bir¢ok farkli idari birim ile yapilmalidir.
ga$la tllma51zve durugma salonu donanimi vb.) | es zamanl koordinasyon
sﬁﬁr diiriilmesi altyapisinin 6ngoriilen gerektirmesi.
’ zamanda tam faal duruma
getirilememesi ihtimali.
Mevcut akademik kadro yapisi
(doktora tez asamasindaki
arastirma gorevlisi yogunlugu C
ok sayida arastirma
Fakiiltenin akademik ve ksg:/(:‘ﬁ?l;ﬁy?rggktor gorevlisinin doktora tez
kadro yapisinin gorevlilerinin bilunmam) stireglerinin es zamanl
< silrduruleblllhrhgl.m nedeniyle, yakin gelecekte (1- olarak tamamlanm.é Stratejik bir risk
o | - saglamak, yetistirilen - LR asamasina gelmesi;
S|« A - 3 yil iginde) dgretim tiyesi L " olup, her atama
8 | & | nitelikli insan kaynagini g S yetistirilen insan kaynaginin ; 74.6 - ~ . .
2« | @ o kadro ihtiyacinda ani bir artis ~ . . I¢ . Diisiik doneminden 6nce
~ | B korumak ve anabilim . (Ars. Gor. Dr.) bir sonraki (Yiksek) P -
L o - yasanmasi; es zamanli olarak, . o ilgili birimlerce takip
dallarinin ihtiya¢ duydugu akademik unvana (Dr. Ogr. - e
o e e terfiler veya ayrilmalarla . s edilmelidir.
Ogretim {iyesi/arastirma birlikte. fakiilienin temel Uyesi) atanmasina yonelik
gorevlisi oranini dengede aka demi,k siireclerine (ders kadro planlamasinin, bu
tutmak. destegi, arastirma faaliyetleri i}iﬁil}rg]z;z;yir;:ﬂ%ﬁ?
vb.) yardimci olan aragtirma ’
gorevlisi sayisinda hizl bir
diisiisle karsilagilmast.
Akademik aragtirmalar i¢in Ed_llfylllltll; I;hj::; ggn]ll:rll}r/ff
(:f;(te:o%?rkeflﬂ:ll(lllj(ko\lli?l abonelik i¢in, Fakiiltemiz
. . tabanlarina (ulusal/uluslararasi taraflndan_ kc_)n_so_l ide bir
Fakiilte akademik mevzuat, ictihat ve literatiir) talep bildiriminde
personeli ile ﬁnive;‘siie Kiitiiphanesi zamanlama veya igerik
ogrencilerinin, egitim- iizerinden sa“lanarr)l erisimin acisindan eksiklikler
6gretim ve bilimsel Kasith kalmagSI E Zarr$1an11 yasanmis olmasi ihtimali E-veritabani abonelik
2 — | arastirma faaliyetleri i¢in mast. B z veya taleplerin herhangi bir stirecinin 6 ay iginde,
S| A . - olarak, yeni hizmet binasinda e e .
8 | « | ihtiya¢ duyduklar giincel . . L sebeple kargilanamamasi : 68.4 - fiziki kiitiiphanenin
3| 9| = fakiiltemize tahsis edilen L0 I¢ . Diisiik NV
218 ulusal ve uluslararasi Kiitiiphane ve okuma salonu ihtimali. (Yiuksek) taginma ile birlikte
@K | T hukuki kaynaklara alamII)l 1. kuralus ve tasmma Fiziki Kitiiphane i¢in: Yeni faaliyete gegmesinin
(elektronik veritabanlar1 ve sﬁre, lerin deski olazl kurulacak bir kiitiiphanenin saglanmasi.
fiziki kiitiiphane) kesintisiz aksakchklar nedenivle tefrisat, otomasyon sistemi
ve yeterli diizeyde lanlanan zamanda ( };rekli ve basili kaynak tedarik
erisiminin saglanmasi. Elonamm mobilya veg temel siireclerinin (satin alma,
basilt kaynaklar saglanmis b.a £l vb.) tasinma
olarak) faaliyete takv1m'1yle. es zamanli ve
ccirilememesi koordineli bir planlama
£e¢ ) gerektirmesi.

Birim Risk Koordinatorii

Prof. Dr. Yusuf TEMUR

Dekan




BiRiM RiSK STRATEJiSi BELGESI

(EK-8)
19.11.2025
Birim Risk No 58511569-3
Stratejik Amac
Stratejik Hedef Hedef.1.1

Performans Prog. Gostergesi

Stratejik/Proje/Faaliyet Diizeyi

Risk

Yeni fakiilte binasina taginma siirecinde, planlama agamasinda dngoriilemeyen operasyonel aksakliklarin
yasanmasi veya binanin fiziki (derslik, ofis alanlar1 vb.) ve teknik (internet, otomasyon, kiitiiphane sistemleri,
kurgusal durugma salonu donanimi vb.) altyapisinin éngoriilen zamanda tam faal duruma getirilememesi ihtimali.

Riski Ortaya Cikartan Sebepler

Insaat ve donanim tedarik siireglerinin dogas1 geregi ok bilesenli olmas1 ve digsal faktorlere bagh olmasi; tasinma
stirecinin bir¢ok farkli idari birim ile es zamanl koordinasyon gerektirmesi.

Risk Seviyesi

84.0 (Yiiksek)

Risk alma ve Kabullenme Seviyesi

Diisiik

Tarih (Baslangic-Bitis)

Bina teslimi 6ncesinde

Risk icin Ongoriilen fyilestirme Stratejisi

Tasmma takvimi ve binanin durumuyla ilgili olarak ilgili idari birimler ile Fakiiltemiz arasindaki koordinasyonun
ve bilgi akiginin gii¢lendirilmesi. Onemli fiziksel alanlarin teknik altyapilarinin tasinma 6ncesinde test edilmesi.
Olas1 gecikme senaryolari i¢in almacak tedbir ve yonlendirmelerin hazirlanmasi.

Iyilestirme Stratejilerinin Maliyeti

Raporlanma Zamam (hafta/ay/yil)

Aylik

Elde Edilen Fayda

Hukuk Fakiiltesi akademik ve idari faaliyetlerinin, yeni hizmet binasinda planlanan takvime uygun olarak, egitim-
Ogretim kalitesinde kesinti yaganmaksizin baglatilmasi ve siirdiiriilmesi.

Riskin Ger¢eklesmesi Halinde Tahmini Maliyet

izlemeden Sorumlu Birim/Kisi

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig:

Mevzuatla ilgili Gereklilik (Varsa)

Birim Risk Koordinatorii

Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Dekan
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BiRIM RiSK STRATEJiSi BELGESI

(EK-8)
19.11.2025
Birim Risk No 58511569-4
Stratejik Amag
Stratejik Hedef Hedef.1.1

Performans Prog. Gostergesi

Stratejik/Proje/Faaliyet Diizeyi

Risk

Mevcut akademik kadro yapisi (doktora tez asamasindaki arastirma gorevlisi yogunlugu ve kadro bekleyen doktor
unvanl arastirma gorevlilerinin bulunmas1) nedeniyle, yakin gelecekte (1-3 yil iginde) 6gretim iiyesi kadro
ihtiyacinda ani bir artig yaganmasi; es zamanli olarak, terfiler veya ayrilmalarla birlikte, fakiiltenin temel akademik
stireglerine (ders destegi, arastirma faaliyetleri vb.) yardime1 olan aragtirma gorevlisi sayisinda hizh bir diisiisle
karsilagilmasi.

Riski Ortaya Cikartan Sebepler

Cok sayida arastirma gorevlisinin doktora tez siireglerinin es zamanli olarak tamamlanma asamasina gelmesi;
yetistirilen insan kaynaginin (Ars. Gor. Dr.) bir sonraki akademik unvana (Dr. Ogr. Uyesi) atanmasina yonelik
kadro planlamasinin, bu yi1gilma ile ayni hizda ilerlememesi ihtimali.

Risk Seviyesi

74.6 (Yiiksek)

Risk alma ve Kabullenme Seviyesi

Diisiik

Tarih (Baslangic-Bitis)

Atama donemlerinde

Risk i¢in Ongoriilen Iyilestirme Stratejisi

Fakiiltenin gelecek 1-3 yillik akademik kadro projeksiyonunun (unvan alacak mevcut personel, anabilim dallarinin
minimum kadro ihtiyaglar1) giincellenerek ilgili idari birimlerin bilgisine sunulmasi. Hem 6gretim tiyesi kadrosu
ihtiyacini karsilamak hem arastirma gorevlisi havuzunu yenilemek amaciyla, stratejik kadro planlamasi konusunda
yonlendirmesi ve destek talep edilmesi.

Iyilestirme Stratejilerinin Maliyeti

Raporlanma Zamam (hafta/ay/yil)

Yillik

Elde Edilen Fayda

Fakiiltenin akademik kadro yapisinin siirdiiriilebilirligini saglamak, yetistirilen nitelikli insan kaynagmni korumak
ve anabilim dallarinin ihtiya¢ duydugu 6gretim iiyesi/arastirma gorevlisi oranini dengede tutmak.

Riskin Ger¢eklesmesi Halinde Tahmini Maliyet

izlemeden Sorumlu Birim/Kisi

Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1

Mevzuatla ilgili Gereklilik (Varsa)

Birim Risk Koordinatorii
Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Dekan




BiRIM RiSK STRATEJiSi BELGESI

(EK-8)
19.11.2025
Birim Risk No 58511569-5
Stratejik Amag
Stratejik Hedef Hedef.1.1

Performans Prog. Gostergesi

Stratejik/Proje/Faaliyet Diizeyi

Risk

Akademik arasgtirmalar i¢in temel gereklilik olan elektronik hukuk veri tabanlarma (ulusal/uluslararasi mevzuat,
ictihat ve literatiir) liniversite kiitiiphanesi iizerinden saglanan erisimin kisitl kalmasi. Es zamanli olarak, yeni hizmet
binasinda fakiiltemize tahsis edilen kiitiiphane ve okuma salonu alaninin, kurulus ve tasinma siireclerindeki olasi
aksakliklar nedeniyle planlanan zamanda (gerekli donanim, mobilya ve temel basili kaynaklar saglanmis olarak)
faaliyete gegirilememesi.

Riski Ortaya Cikartan Sebepler

E-Kiitiiphane igin: Ihtiyag duyulan veri tabanlaria abonelik igin, Fakiiltemiz tarafindan konsolide bir talep
bildiriminde zamanlama veya igerik agisindan eksiklikler yaganmig olmasi ihtimali veya taleplerin herhangi bir
sebeple karsilanamamasi ihtimali.

Fiziki Kitiphane i¢in: Yeni kurulacak bir kiitiphanenin tefrisat, otomasyon sistemi ve basili kaynak tedarik
stireglerinin (satin alma, bagis vb.) taginma takvimiyle es zamanlt ve koordineli bir planlama gerektirmesi.

Risk Seviyesi

68.4 (Yiiksek)

Risk alma ve Kabullenme Seviyesi

Diisiik

Tarih (Baslangic-Bitis)

Bina tesliminden once

Risk i¢in Ongoriilen Iyilestirme Stratejisi

(1) Tim Anabilim Dallarinin goriisleri alinarak, hukuk alani i¢in 6ncelikli ve kritik 6neme haiz elektronik veri tabani
ihtiyag listesinin (ulusal/uluslararast) hazirlanmasi ve aboneliklerin saglanmasi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi'na resmi talepte bulunulmasi. (2) Yeni binadaki kiitliphane alaninin tefrigsati ve temel basili
kaynaklariin (6zellikle temel kanunlar, klasik eserler) temini i¢in gerekli ihtiyag listesinin hazirlanarak ilgili idari
birimlerin desteginin talep edilmesi.

Iyilestirme Stratejilerinin Maliyeti

Raporlanma Zamam (hafta/ay/yil)

Aylik

Elde Edilen Fayda

Fakiilte akademik personeli ile 6grencilerinin, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri igin ihtiyag
duyduklar giincel ulusal ve uluslararasi hukuki kaynaklara (elektronik veritabanlari ve fiziki kiitiphane) kesintisiz
ve yeterli diizeyde erisiminin saglanmast.

Riskin Ger¢eklesmesi Halinde Tahmini Maliyet

izlemeden Sorumlu Birim/Kisi

Hukuk Fakiiltesi Dekanligi

Mevzuatla ilgili Gereklilik (Varsa)

Birim Risk Koordinatorii
Prof. Dr. Yusuf TEMUR
Dekan
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